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DECLARACION DE LA MISION DEL DISTRITO
ESCOLAR INDEPENDIENTE DE WEIMAR

El Distrito Escolar Independiente de Weimar serd una comunidad que fomente la excelencia académica de todos
los estudiantes y demuestre liderazgo en el desarrollo del caracter. Se maximizara el potencial de los estudiantes
para que crezcan como aprendices de por vida y ciudadanos productivos.

ESCUELA SECUNDARIA DE WEIMAR
ESTADO DE LA MISION

Weimar Junior High sera un campus que involucre al alumno, capacite al individuo y eduque al estudiante para
que se convierta en un aprendiz de por vida, un individuo responsable y un ciudadano productivo.




Objetivos y estrategias de WEIMAR JUNIOR HIGH 2023-2024:

Meta 1: Mejora Académica y Crecimiento de Todos los Estudiantes

e Proporcionar un plan de estudios bien equilibrado, apropiado y alineado.

e Continuar con un programa de respuesta a la intervencion de tres niveles basado en
ivestigaciones para apoyar el €xito académico de los estudiantes con dificultades, mientras se
continua construyendo una base de lectura y matematicas.

e [os estudiantes superaran los promedios regionales y estatales en los examenes STAAR.

Meta 2: Comunicacion efectiva y relaciones comunitarias

e (Crear y mantener asociaciones de colaboracion con la comunidad para promover perspectivas

positivas y la participacion en la educacion publica y nuestro sistema escolar.
Meta 3: Uso eficiente de los recursos del distrito

e Mantener y mejorar las instalaciones del campus para proporcionar un ambiente de
aprendizaje seguro, acogedor y positivo.

e Sec actualizara e implementara tecnologia para aumentar el aprendizaje de los estudiantes.
Meta 4: Reclutar, apoyar y retener docentes y profesionales
Promoveremos, reclutaremos, desarrollaremos y retendremos maestros eficaces y personal
altamente calificado.

Proporcionaremos un entorno de aprendizaje positivo donde todos los nifios puedan aprender como
llevar estilos de vida seguros, positivos y saludables y convertirse en ciudadanos autodisciplinados
capaces de asumir responsabilidad personal y aceptar las consecuencias de sus acciones.



Evaluacion Integral de Necesidades

Area abordada

Demografia

Logro estudiantil

Plan de estudios,
instruccion y evaluacion

Cultura y clima escolar

Contexto y organizacion
escolar

Tecnologia

Participacion familiar y
comunitaria

Calidad, reclutamiento y retencion del
personal

La reunicn de evaluacdn miegral de necesidades de Weimar Junior High se levd a cabo al viernes 18 de mayo de 2023 a las 10:00 p. mo en la biblicteca del
campug. Los mambros dal comild dal campus presantes fuanon Skye Andedla, Codi Fasal, Amanda Mualkar, Emily Maupin, Chalsea Mascheck, Alisan

Schimcak, M Mormison, Audrey Dyar, Moole Geldman, Hurter Ervin, Taylor Ram, Michals Vacek, Lanss Sanders v Frances Schramm
encuasias para abtener datos adicicnales,

Tambikén s& recoplilaron

Poblacién
Dirigido
Estudiantes,
profesores, personal

Estudiantes de 5° a 8°
grado
Personal docente

Personal docentef

Todos los estudiantes
Padres

Personal docente

Personal docente
Todos los
estudiantes
Todos los estudiantes
y padres

Personal docente

Fuentes de
documentacion
Informes PEIMS
Colaboracion docente
Informe de rendimiento de TX

Datos de la evaluacion STAAR
Informe TAPR
Boleta de calificaciones del campus
Niveles de lectura y matematicas
del estudiante
Curriculo basico
Datos de la evaluaciéon STAAR
Informe TAPR
Curriculo basico
Alcance y secuencia del plan de estudios
del distrito
Encuestas para estudiantes
Encuestas para padres

Estructuras organizativas del distrito
Encuestas a docentes
Informe TAPR

Inventario de tecnologia actual
Encuestas a profesores
Encuestas para estudiantes

Encuestas para estudiantes,
encuestas para padres y hojas de
registro en el campus de
actividades de participacion de
padres
Informe de rendimiento de TX
Encuestas a profesores
Directorio de personal/

Afos de servicio

Resumen de Resultados

WJH continuara apoyando e interviniendo con todos los
estudiantes de nuestras poblaciones especiales (estudiantes
en riesgo, sin hogar, en desventaja econdmica, 504, Rtl,
disléxicos, ESL, educacion especial y GT) para aumentar el
crecimiento en las evaluaciones locales y estatales.

WJH se centrara en los estudiantes que no cumplieron o no se
acercaron en sus evaluaciones STAAR para fortalecer y
maximizar su potencial para demostrar que cumplen y dominan
en las evaluaciones de nivel de grado. Usaremos nuestras
evaluaciones STAAR, Star Renaissance y evaluaciones
formativas para monitorear el progreso de los estudiantes.

Alinearemos verticalmente las evaluaciones en cada area de
contenido en WJH para respaldar instrucciones rigurosas para
todos los estudiantes. Los datos de las evaluaciones se
utilizaran para respaldar las intervenciones de los estudiantes.

Incrementar el refuerzo positivo para las conductas deseables de los
estudiantes. Continuar con los viajes de “buen comportamiento”.
Comunicar estrategias de disciplina claramente a los profesores.
Trabajar en métodos para abordar conductas disruptivas. Ampliar las
oportunidades de los estudiantes para aumentar las experiencias a
través de excursiones o oradores invitados. Expanda el programa SEL.
Se crea un horario maestro para brindar oportunidades para
abordar las necesidades de todos los estudiantes. Aumentar la
comunicacion entre los profesores para ayudar con el
rendimiento estudiantil y abordar las necesidades de los
estudiantes..

Proporcionar desarrollo profesional tecnolégico a nivel del campus con
respecto a los recursos TEKS. Continuar usando y ampliar el uso de
Google Classroom. Mantenga y cicle los Chromebooks para garantizar
que tengamos la cantidad adecuada. Desarrollo profesional adicional
para la integracion del uso eficaz de la tecnologia en el aula.

WJH utiliza boletines informativos en Progress Report and Report
Cards, el sitio web del distrito y la pagina de Facebook. Recuerde
mantener a los padres y a la comunidad actualizados sobre
eventos e informacion. Nos gustaria construir y ampliar nuestro
PTO y tener otras oportunidades para la participacion de los
padres.

Aumentar las oportunidades para mostrar el agradecimiento de los
profesores y el personal. Reclutar profesores y personal que sean ética
y culturalmente diversos. El campus intenta reclutar profesores
activamente. El personal del campus utiliza las Regiones 3, 4, 13, 20
para oportunidades de desarrollo profesional.




Escuela secundaria de Weimar
Plan de Mejora del Campus 2023-2024

Meta 1: Mejora académica de todas las estudiantes

Objectivo 1: Weimar Junior High School brindara una educacion de calidad mientras contintia construyendo una base de lectura y matematicas para

que todos los estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial académico y superar los estandares estatales.
Objectivo 2: Preparar y promover la preparacion universitaria y la exploracion profesional.

las areas evaluadas por
STAAR, especificamente en
Lectura y Matematicas, para
aumentar la responsabilidad
estudiantil para alcanzar o
dominar y superar los
promedios regionales y
estatales en los examenes
STAAR, esforzandose por

del 90 % que se aproxima, el
60 % cumple y el 30 % de
maestria.

2. Los administradores,
maestros y paraprofesionales
de WJH continuaran
recibiendo desarrollo
profesional basado en sus
necesidades especificas para
apoyar a todos los
estudiantes de WJIH, asi

lograr una tasa de aprobacion

Recursos de Lowman
Lectura SAVVAS

Sharon Wells Matematicas
Evaluaciones de referencia
Evaluaciones de
lectura/matematicas de
Renaissance Star
Resultados STAAR de 2023

Fondos:
Locales: $8.000

Fondos del Titulo 1: $2,000

Skye Anderle
WIJH Facultad
Agosto 2023 — Mayo

Highly Qualified Para 2024

Training:
Destynee Para

Servicios de desarrollo
profesional (centros

entrenamiento altamente regionales)
calificado:Kremling Conferencia TEKS
Katrina Zinnante Conferencia Lead4Ward

Angela Lara TASSP (Administracion)

Actividad/Estrategia Persona responsable Linea de tiempo Recursos Evaluasiones
1. WJH continuara Skye Anderle Agosto 2023 — Mayo Sistema de recursos TEK Evaluaciones de
aumentando el rigor en todas ~ Maestras de aula 2024 Guia TEX - Region 13 desempefio

Puntos de referencia
Evaluaciones STAAR
provisionales
Lectura/Matematicas
STAAR

Comentarios de la encuesta
del personal sobre
necesidades y deseos, asi
como comentarios de
conferencias pasadas.
Datos de observacion que
muestran la




como sus futuros objetivos
profesionales.ls.

implementacion de las
estrategias aprendidas.

3. WJH preparard y
promovera la preparacion
universitaria y la exploracion
profesional designando los
miércoles como Dias de
informacion
universitaria/profesional. Los
niveles de grado asistiran a
viajes universitarios en
persona.

Agosto 2023 — Mayo
2024

Indice 4, Preparacion
postsecundaria, Resumen
de responsabilidad de
STAAR

Encuesta de fin de afio

4. WJH continuara utilizando
materiales educativos
complementarios para todos
los estudiantes en riesgo,
504, Rtl, disléxicos, ESL,
educacion especial y GT. Los
estudiantes que no estan en
estas clases estan en
GT/Enriquecimiento. Estos
se proporcionan a los
estudiantes diariamente
durante 45 minutos.

Agosto 2023 — Mayo
2024

evaluaciones de unidad,
STAR Renaissance BOY,
MOY, Datos EOY,
Evaluaciones STAAR




5. Todo el personal
certificado por WES recibira
30 horas de certificacion GT.
El personal certificado por
WIJH que regrese recibird una
actualizacion anual de GT de
seis horas de duracion.

Octubre 9, 2023

6.WJH continuara midiendo
el progreso de los estudiantes
de manera consistente
mediante la implementacion
de un sistema de seguimiento
que monitorea el crecimiento
de los estudiantes y se enfoca
en las necesidades de cada
alumno individual.

Agosto 2023 — Mayo
2024

7. WJH continuara con las
clases de exploracion
profesional para estudiantes
de octavo grado.

Agosto 2023 — Mayo
2024

8. WJH mantendra personal
de apovyo a la inclusion para

Agosto 2023-Mayo 2024

Boleta de calificaciones
G/T (estudiantes)

Registro de desarrollo del
personal Certificados de
finalizacion de desarrollo
profesional

Proyectos GT completados
de TPSP

Desempetio de la
evaluacion de la unidad
Resultados de referencia
(noviembre y febrero)
Resultados STAAR

Informes Xello
Observaciones




ayudar a los estudiantes con
grandes necesidades, asi
como a los estudiantes de
ESL.

9. Se compran recursos
suplementarios para apoyar
la instruccion en las aulas.

10. WHS incorporara un
nuevo horario de campana,
implementar una actividad
Periodo para Practicas UIL y
Tutorias Académicas (45
minutos por periodo de clase,
2

minutos por periodo
transcurrido,

25 minutos por actividad
Periodo); 3:18 pm
lanzamiento diario

Agosto 2023-Mayo 2024

Agosyo 2023-Mayo 2024

Datos de evaluaciones de
estudiantes

Logro estudiantil
Dominio 1: los grupos de
estudiantes superaran los
promedios regionales y
estatales en STAAR.

Fondos Locales: $13,000

Fondos del Titulo 1: $3,000 Premios académicos de la
UIL,

Numeros disminuidos en la
Materiales de estudio de la  lista de fracasos

Mayor progreso académico
Menos problemas de
disciplina durante los
periodos de paso

Fondos:
Fondos Locales: $3,000




Meta 2: Comunicacion efectiva y relaciones comunitarias

Escuela secundaria de Weimar

Plan de Mejora del Campus 2023-2024

Objetivo 1: Apoyar el logro y el crecimiento de los estudiantes a través de una comunicacion efectiva entre el hogar, la comunidad y la escuela.

Actividad/Estrategia

Persona responsable

Linea de tiempo

Recursos

Evaluasiones

1. El personal de WIH
continuara brindando una
amplia comunicacion entre la
escuela y el hogar a través de
llamadas telefénicas, correos
electronicos, paginas web de
maestros,Codigos de
recordatorio y boletines
escolares enviados a casa con
informes de progreso y
boletas de calificaciones. Nos
comunicaremos abiertamente
sobre asistencia,
calificaciones, disciplina y
tareas.

2. WIJH continuara
promoviendo el campus
enviando articulos,
fotografias y trabajos de los
estudiantes a los periddicos
locales en un esfuerzo por
informar a la comunidad, asi
como también, promover
actividades y eventos
escolares y brindar un
reconocimiento especial por
los logros de los estudiantes.

Skye Anderle
WIJH Facultad

Skye Anderle
WIJH personal

Agosto 2023 — Mayo 2024

Agosto 2023 —
Junio 2024

Tiempo de Trabajadores
Agenda estudiantil
Conferencias de padres
Correos
electronicos/Recordar
Portal para padres
Boletas de
calificaciones/Informes de
progreso

Sitio web de WISD
Facebook de WISD
Sistema de mensajeria
escolar (SMS)

Fondos:
Fondos del Titulo 1:
$3,000

Articulos generados para el
Weimar Mercury por el
director. WJH comunica
eventos de participacion
familiar en Facebook,
notas en casay el
periodico.

Registros de contactos de
padres

Comentarios de la encuesta
para padres

Aportes informales para
estudiantes, personal y
miembros de la
comunidad.

Comentarios de la encuesta
para padres

Aportes informales para
estudiantes, personal y
miembros de la
comunidad.




Activity/Strategy

Timeline

3.WJH organizara eventos
y actividades de
participacion de padres
que destaquen nuestras

instalaciones y programas.

4. WJH fomentara la
participacion familiar a
través de la Organizacion
de Padres y Maestros
(PTO).

5. Las encuestas se utilizan

para evaluar y medir el
progreso en el clima del
campus, el rendimiento

estudiantil y la eficacia del

personal en WES. Se

recopilan las respuestas de
los estudiantes, el personal

y las familias.

Julio 2023 — Mayo 2024

Noche de ESL

Noche de Conozca a los

Maestros

Noche familiar de la feria

del libro

Semana de las escuelas

publicas

Halloween espeluznante
Evento de invierno

Julio 2023 — Mayo 2024

Abril 2024 - Mayo 2024

10

Recaudacion de fondos de
PTO

Evaluation

Comentarios de la encuesta
para padres, asistencia de
los padres a eventos

Agendas de reuniones del
PTO

Comentarios de padres y
miembros de la comunidad
Respuestas de la encuesta
para padres

Respuestas de la encuesta
(% de muy de acuerdo y de
acuerdo)




Escuela secundaria de Weimar
Plan de Mejora del Campus 2023-2024

Meta 3: Uso eficiente de los recursos del distrito.
Objetivo 1: Weimar Junior High School proporcionara un ambiente de aprendizaje seguro, acogedor y saludable, para garantizar que todos se
sientan apoyados, valorados y comprometidos.

Actividad/Estrategia

Persona responsable

Linea de tiempo

Recursos

Evaluacion

1. WISD se asegurara de
que al menos un oficial de
seguridad armado o un
empleado del distrito
escolar que haya
completado la capacitacion
en seguridad escolar
proporcionada por un
instructor de armas
calificado y certificado en
seguridad escolar esté
presente durante el horario
escolar regular en cada
campus. WJH
implementara un plan de
operaciones de emergencia
contra riesgos multiples.

2.WIJH continuara
desarrollando una cultura
positiva en el campus
mediante el desarrollo de
un programa de incentivos
de comportamiento para
estudiantes que incluye
viajes/funciones ganadas
por los estudiantes.

WISD superintendente
WISD Administradores
del campus

Skye Anderle
Codi Pesak
Taylor Rain
WIH Personal

Septiembre 1, 2023 -
Agosto 31, 2024

Septembre 2023 — Mayo
2024

Estipendio de $4,000 para
tutores

Informes de disciplina,
finalizacion de AR, fondos
para actividades
estudiantiles

Equipos de juegos nuevos
(ESSER)

Registro semanal de
control de puertas.
Registro de simulacros de
emergencia.

Encuestas sobre seguridad.

Informes de disciplina,
asignaciones ISS

11




3. Los estudiantes de WJH
recibiran lecciones
socioemocionales para
ayudar a proporcionar
habilidades y recursos para
que los estudiantes vivan
una vida sana y segura.
Estos eventos incluyen la
Semana del Liston Rojo, el
Mes de la Prevencion del
Bully, el Dia de la Unidad,
etc. WJH promovera el
conocimiento de estos
eventos mediante la
creacion de carteles para
compartir noticias y
conocimientos.

Codi Pesak
Stephanie Bluda

4. WJH pondra a
disposicion de los
estudiantes un consejero
del campus, segun sea
necesario, durante la
jornada escolar. Las
asociaciones con recursos
de salud mental, fuera de
la escuela, se ampliaran y
utilizaran seglin sea
necesario. WJH promovera
un Hope Squad.

5.Se implementaran
protocolos de seguridad

Agosto 2023 — Mayo 2024

Agosto 2023 — Mayo 2024

Agosto 2023 — Mayo 2024

Reduccion del numero de
derivaciones a
oficinas/asignaciones de
detencion

Encuestas para padres,
estudiantes y maestros

Encuestas para estudiantes
y padres

Reduccion de las protestas
por la crisis

12




Informe de auditoria de
seguridad del estado de
Texas

mejorados. Todo el
personal y los visitantes
usaran credenciales en
todo momento y las
puertas de los salones de
clases estaran cerradas con
llave en todo momento
cuando los estudiantes
estén presentes. Hay
alarmas en las puertas
exteriores que suenan
cuando las puertas no
estan completamente
cerradas. Se realizaran
auditorias de las puertas
interiores y exteriores
semanalmente.

Aportes de encuestas:
preguntas de seguridad

Agosto 2023 — Mayo 2024

La disponibilidad de
internet inaldmbrico en el
aula.

Encuestas de
padres/maestros/estudiante
s sobre el impacto que
tiene la tecnologia en el
desempeinio de los
estudiantes.

6. WJH tiene una
proporcion de dispositivos
tecnoldgicos de uno a uno
para todos los estudiantes.
Se proporciona tecnologia
actualizada, como
televisores de pantalla
plana y computadoras
portatiles, a los maestros
en sus aulas.
Continuaremos
actualizando y reponiendo
dispositivos para mantener
el objetivo a largo plazo de
mantener los dispositivos
tecnologicos y

Agosto 2023 — Mayo 2024

13



mantenerlos funcionando
de manera eficiente.

Se brinda capacitacion
tecnolodgica continua a los
maestros para que utilicen
el equipo proporcionado y
solucionen problemas.

WISD Superintendente
WISD Administradores

7. WISD tiene una pestaia
actualizada en el sitio web
que proporciona
informacion de alerta y
seguridad escolar, como
protocolos y recursos
contra amenazas,
preparativos/planes, asi
como informes andnimos
de intimidacion/amenazas.
8. WES brindara
desarrollo personal a los
empleados en colaboracion
conel PD yel FD de
Weimar segun las
recomendaciones del
Centro de seguridad
escolar de Texas.
COPsync se utilizara para
notificar a los socorristas
en caso de una emergencia
en el campus.

El personal de WES
actualiza y revisa el Plan
de Operaciones de
Emergencia.

Julio 2023 - Junio 2024

WISD pagina web

Departamento de policia
de Weimar
Departamento de
bomberos de Weimar
Mapas de distrito
actualizados

Manual de simulacros de
emergencia y planes de
evacuacion

Centro de Seguridad
Escolar de Texas
https://txssc.txstate.edu/
CopSync

Entrenamiento para
detener el sangrado
CRASE - Respuesta civil a
eventos de tiradores
activos)

Catapult reemplazara a
CopSynx

Encuestas y aportes para
padres

Informes de acoso
anonimos enviados

Eficiencia de los
simulacros de emergencia

Auditoria de seguridad
escolar

Comentarios de las
encuestas de
padres/estudiantes/maestro
S

14




Escuela secundaria de Weimar

Plan de Mejora del Campus 2023-2024

Meta 4: Recruit, Support and Retain Teachers and Professionals

Objetivo 1: Weimar Junior High School will create a climate of support that supports, attracts, develops, and retains exceptional individuals to be
part of the Weimar district and Weimar community.

Actividad/Estrategia Persona responsable Linea de tiempo Recursos Evaluacion

1. WJH proporcionara a = Skye Anderle Agosto 2023— Mayo ESC 3; Administrador Encuesta para

los paraprofesionales del = Para entrenamiento 2024 del campus estudiantes, padres y
campus la capacitacion = altamente calificado: profesores

adecuada y la
certificacion Para,
alineada con las
necesidades de los
estudiantes asignados,
especificamente apoyo a
la inclusion.

2. WJH continuara
manteniendo profesores
y personal diversos;
incluyendo personal
bilingiie en el campus
para ayudar a los
estudiantes y padres con
barreras lingiiisticas

3. Se utilizaran correos
electronicos semanales,
GroupMe y mensajes de
texto para informar a los
profesores y al personal

Destynee Kremling
Katrina Zinnante
Angela Lara

Skye Anderle
Angela Lara

Skye Anderle

Agosto 2023- Mayo
2024

Agosto 2023 — Mayo
2024

Oportunidades de
empleo

Canva
Correo electronico de
Google

Encuestas a docentes
retencion de maestros
ferias de empleo

Comentarios de
profesores y personal

15




sobre los eventos del
campus para su

programacion. Agosto 2023 — Mayo Recorridos en el aula,
2024 observaciones
4.Los maestros seran informales,

establecimiento de
objetivos y observacion

monitoreados y se les
brindara

retroalimentacion formal.

durante todo el afio

escolar utilizando

T-TESS (Sistema de Agosto 2023 — Mayo

Apoyo y Evaluacion de 2024 Preguntas de encuesta a
Maestros de Texas) profesores que implican

retroalimentacion.
5. WJH brindara
capacitacion de mentores
para maestros en gestion
del aula y planificacion
de lecciones. Los
maestros mentores
visitardn el aula de los
aprendices y ofreceran
apoyo.

Octubre 2023, :
Diciembre 2023, Marzo ~ ESSER: $66,000
2024, and Junio 2024 Saldo del fondo: $400,00 Encuestas a docentes

6. WISD proporcionara
“Pago por desempefio” a
todos los miembros del
personal.

16



Educacion Compensatoria Estatal

Weimar ISD ha escrito politicas y procedimientos para identificar lo siguiente:
e Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela seglin los criterios estatales y locales
e (Como ingresan los estudiantes al programa SCE
e (Como los estudiantes estan entusiasmados con el programa SCE
e FEl costo del programa de educacion regular en relacion con las asignaciones presupuestarias por estudiante y/o la proporcion de personal
docente por estudiante.

Fondos totales de SCE asignados a la escuela secundaria de Weimar: $78,857
Total de FTE financiados a través de SCE en la escuela secundaria de Weimar: 3.75

El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: Weimar Junior High School identifica a los estudiantes en riesgo
investigando el desempeno académico anterior y actual de los estudiantes, su ubicacion residencial, su nivel socioecondmico bajo (si corresponde), la
encuesta sobre el idioma materno, el historial de comportamiento, la evaluacion estatal y el desempeio de los puntos de referencia locales, las
evaluaciones del Equipo de Exito Estudiantil, y evaluaciones de deteccion universales.

El programa de instruccion integral, intensivo y acelerado de la escuela secundaria de Weimar consta de:

Para el afio escolar 2023-2024, Weimar Junior High ha creado laboratorios de matematicas, lectura, escritura, ciencias y estudios sociales para
cualquier estudiante en riesgo de reprobar su nivel de grado actual o las evaluaciones STAAR de 2023. Se han comprado programas informaticos
como Maneuvering Math y Study Island y se estan utilizando como recursos adicionales en las clases de STAAR Math. El Programa de Intervencion
SRA, Lexia y Study Island, todas intervenciones basadas en investigaciones, ayudan a los estudiantes con dificultades en las clases de Lectura
STAAR. Se ha asignado personal de inclusion a todas las materias basicas para apoyar a los estudiantes. También se brindan tutorias después de
clases y el laboratorio de tareas a cualquier estudiante que esté en peligro de reprobar o en riesgo de reprobar el examen STAAR.

Tras la evaluacion de la eficacia de este programa, el comité determina que:

Los programas establecidos en la Escuela Secundaria Weimar garantizan el aprendizaje de los estudiantes y prometen reducir drasticamente el
numero de estudiantes matriculados en los programas SCE. A través del apoyo profesional de la facultad y el personal, cada estudiante agregara valor
a su conocimiento académico y nivel de dominio.
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