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DECLARACION DE VISION DEL DISTRITO
ESCOLAR INDEPENDIENTE DE WEIMAR

C — Weimar ISD esta COMPROMETIDO a inspirar a los estudiantes a explorar, establecer y alcanzar metas elevadas.

A —Weimar ISD es AMBICIOSO en nuestros esfuerzos para crear conciencia entre el personal y los
estudiantes. “Mejorar la propia entorno comienza con expectativas elevadas de autoestima”.

T —Weimar ISD es TRADICIONAL cuando se trata de valores, pero contindia adaptandose y brindando
recursos para Estudiantes del siglo XXI.

S —Weimar ISD es APOYADOR vya que se esfuerza por conectarse con cada estudiante y construir relaciones
de confianza en un ambiente seguro




DECLARACION DE LA MISION DEL DISTRITO
ESCOLAR INDEPENDIENTE DE WEIMAR

El Distrito Escolar Independiente de Weimar sera una comunidad que fomente la excelencia
academica para todos los estudiantes y demuestre liderazgo en el desarrollo del caracter. El
potencial de los estudiantes se maximizara para que crezcan aprendices de por vida y ciudadanos
productivos.

ESCUELA SECUNDARIA DE WEIMAR
ESTADO DE LA MISION

La Escuela Secundaria de Weimar sera un plantel gue involucre al alumno, faculte al individuo y
eduque al alumno para que se convierta en un aprendiz de por vida, un individuo responsable y un
ciudadano productivo.




ESCUELA SECUNDARIA WEIMAR 2022-2023 Objetivos y estrategias:

Meta 1: Logro y crecimiento estudiantil
e Todos los graduados estaran listos para la universidad, una carrera, certificados en la industria o alistados en las fuerzas armadas.
e Los grupos de estudiantes superaran los promedios regionales y estatales en los examenes STAAR/EOC.
e Proporcionar un plan de estudios bien equilibrado, apropiado y alineado.
e Continuar un Programa de Respuesta a la Intervencion de 3 niveles basado en la investigacion para apoyar el éxito
académico de los estudiantes con dificultades, mientras continda construyendo una base de lectura y matematicas.
Meta 2: Comunicacion Efectiva y Relaciones Comunitarias
e Involucrar a los padres en los esfuerzos de concientizacion a través de las redes sociales y eventos comunitarios.
e Organice eventos extracurriculares que destaquen las instalaciones y los programas del campus.
e Comunicarse abiertamente con los padres con respecto a la asistencia, la disciplina y las tareas a través de maltiples
recursos.
e Promover y reconocer el éxito de los estudiantes.
e Construir asociaciones de colaboracion dentro de la comunidad para promover una perspectiva positiva sobre la
educacion publica y promover la participacion de la comunidad en el sistema escolar.

Meta 3: Tecnologia y Responsabilidad Fiscal
e Ausistir en el desarrollo de un plan tecnoldgico a largo plazo.
e Ultilizar subvenciones y fondos federales para satisfacer las necesidades de los estudiantes.
e Revisar rutinariamente los gastos para determinar el uso eficiente de los fondos.
e Mantener y mejorar las instalaciones del campus para proporcionar un entorno de aprendizaje seguro, acogedor y
positivo.
e Latecnologia se actualizara e implementara para aumentar el aprendizaje de los estudiantes.
Meta 4: Reclutar, apoyar y retener maestros y profesionales
e Brindar capacitacién de mentores para maestros en la gestion del aula y la planificacion de lecciones.
e Brindar capacitacion en planificacion y estrategia que involucre al personal en la comunidad de aprendizaje profesional.
e Promover, reclutar, desarrollar y retener maestros efectivos y personal altamente calificado.
e Proporcionar un ambiente de aprendizaje positivo donde todos los nifios puedan aprender como llevar estilos de vida
seguros, positivos y saludables y convertirse en ciudadanos autodisciplinados capaces de asumir responsabilidades
personales y aceptar las consecuencias de sus acciones.



Objetivo 5: Cultura y Clima

Promover una vision compartida; valorando la cultura y la instruccidon al conectarse con el personal de la escuela sobre el
entorno escolar y las expectativas académicas.

Fomentar la participacion de la familia en la educacion de sus estudiantes brindandoles una voz en los procesos de toma
de decisiones y conectando a los estudiantes con la cultura escolar.

El liderazgo proporcionara experiencias positivas a traves de elogios y recompensas. Los programas de incentivos
permiten que los maestros, el personal y los estudiantes identifiquen acciones positivas y las refuercen mediante elogios.
Utilice un sistema de seguimiento para recopilar datos sobre las consecuencias de los malos comportamientos para
determinar si existe un patrén o una tendencia en los datos recopilados.

Meta 6: Seguridad y Proteccion - Salud Mental

Ampliar los proveedores de salud mental y el acceso a la psiquiatria infantil.

Revisar y actualizar el Plan de Operaciones de Emergencia del Distrito para Riesgos Multiples.

Colaborar con los departamentos de policia y bomberos de Weimar.

Proporcione un espacio de oficina y un sistema informatico seguro para que los oficiales de policia de Weimar en servicio
completen el papeleo.



Weimar High School

Plan de Mejora del Campus 2022-2023

Meta 1: Logro y crecimiento estudiantil

Objetivo 1: Weimar High School brindara una educacion de calidad mientras continGa construyendo una base de lectura y matematicas para que
todos los estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial académico y superar los estandares estatales.

Objetivo 2: Preparar y promover la preparacion para la universidad y la exploracion de carreras en todos los aspectos del plan de estudios de

secundaria.

Objetivo 3: Identificar estudiantes en riesgo y desarrollar el conocimiento esencial requerido para recibir crédito en todas las areas académicas.

Actividad/Estrategia

Persona responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacién

1. El personal de WHS continuaréa
aumentando el rigor en el aula, al
mismo tiempo que brinda relevancia
estructurada en un esfuerzo por
aumentar el rendimiento estudiantil
(Dominio I: Sistema de responsabilidad
estatal) para cumplir o superar las
siguientes expectativas: Logro
estudiantil: 94%; Rendimiento
STAAR: 86%; CCMR: 99%; Tasa de
Graduacion: 100% Progreso Escolar:
92%; Crecimiento Académico: 86%;
Rendimiento relativo: 92%; Cerrando
las Brechas: 88%; WHS continuara
recibiendo designaciones de distincion
en las areas de ELA/lectura,
matematicas, ciencias, crecimiento
académico comparativo, preparacion
postsecundaria y cierre comparativo de
brechas: WHS se esforzara por recibir
una designacion de distincion en el
area de SS

2. Los maestros de WHS continuarn
recibiendo desarrollo profesional y seran
monitoreados durante todo el afio escolar en
T-TESS (Sistema de apoyo y evaluacién de
maestros de Texas). El desarrollo
profesional adicional se centrara en las areas
de apoyo para estudiantes de inglés y del
idioma inglés

Heger
Fisbeck
Maestras de aula

Heger

Teachers:
English I, Douglas

English Il & ESL Coordinadores,

McAfee
English Il & 1V, Streit

Agosto 2022-2023

Agosto 2022 — Mayo 2023

TEKS sistema de
recursos, TEXGUIDE,
STAAR resources,
Lead4Ward, Lowman
Consulting

Fondod:
Local: $8,000

Se ofrecen servicios de desarrollo
profesional (ESC 3, 13 Taller de
escritura de Melanie Meyer;
Conferencia de recursos TEKS;
Servicios contratados de la Region
3 para apoyo de ELL

Fondos:
locales: $3,500
Titulo 111: $2,000

Evaluaciones de unidad,
informes de progreso y
boletas de calificaciones,
resultados de EOC de
STAAR, informes de
rendimiento de
responsabilidad estatal

Recorridos en el aula,
observaciones informales,
establecimiento de metas y
observacion formal;
resultados TELPAS




Actividad/Estrategia

3. WHS aumentara el rigor
de las clases de honores al
diferenciar la instruccion al
tiempo que incorpora
materiales de preparacion de
nivel universitario

4. WHS comprara e
implementara Sadlier
Vocabulary in English I - IV
Classes como un esfuerzo
adicional para preparar mejor
a los estudiantes para el
crédito doble, STAAR vy los
examenes de ingreso
universitario SAT/ACT/TSI

5. Los maestros certificados por
WHS brindarén instruccion
especialmente disefiada en el
entorno de educacion general; Se
proporcionara apoyo de inclusién
de paraprofesionales para los
estudiantes de educacion especial
de WHS.

6. WHS comprara materiales
de instruccion EN LINEA para
preparar a los estudiantes para
STAAR 2.0

7. El nuevo personal certificado
por WHS recibiré 30 horas de
certificacion GT. El personal
certificado por WHS que regrese
recibira una actualizacion GT anual
de seis horas

Person Responsible

Heger
Classroom Teachers

Heger, Douglas,
McAfee, Streit

Heger

Teacher:

Geometry & Math Models: Mican
Para Support: Sosa

Heger

Heger
Required Teachers:
Maoirka

Cronologia

Agosto 2022-Mayo 2023

Mayo 2022 — Mayo 2023

Agosto 2022 — Mayo 2023

Junio 2022 — Mayo 2023

Personal que regresa —
10 de Octubre de 2022;
Personal nuevo -
Otofio 2022

Recursos

Material de preparacion para
SAT/ACT/TSI; plan de
estudios de la universidad;
Materiales de nivel de
entrada a la universidad

Taller de Vocabulario
Sadlier, Herramientas para
la Excelencia

Fondos:
locales: $500

Clases diarias / Tareas asignadas
/ Proyectos / Cuestionarios y
examenes / Reuniones de
planificacion del plan de
estudios

AR 360, Lexia, Brain Pop,
Sirius Education, Lowman
Consulting, DMAC, Sadlier
Fondos:

locales: $6,500

Servicios de desarrollo
profesional ofrecidos a
través de ESC 3
Fondos:

GT: GT Servicios
Contratados.

Evaluacién

Puntuaciones de
SAT/ACT/TSI; Resultados
STAAR

evaluaciones de unidades;
Desempefio estudiantil en
STAAR, doble crédito,
STAR Renaissance,
SAT/ACT/TSI, mayor
nivel de lectura

Metas de logro de
educacion especial de seis
semanas; Informes de
progreso y boletas de
calificaciones; niveles de
lectura; Evaluaciones de
unidad

Puntos de referencia de
seis semanas, evaluaciones
de unidades, STAR BOY,
MOQY, datos EQY,
evaluaciones STAAR

Hoja de registro/Registro
de desarrollo del personal
y certificados de
finalizacion de desarrollo
profesional otorgados




Actividad/Estrategia

8. WHS continuara midiendo
el progreso de los estudiantes
consistentemente al
implementar un sistema de
seguimiento que monitorea el
crecimiento de los estudiantes y
se enfoca en las necesidades de
cada estudiante individual.

9. WHS incorporara un nuevo
horario de campanas,
implementando un Periodo de
actividad para practicas de UIL y
tutorias académicas (45 minutos
por periodo de clase, 3 minutos por
periodo de paso, 25 minutos por
periodo de actividad)

10. WHS ofrecera noches de
preparacion para el SAT y
campamentos intensivos de TSI
como un esfuerzo adicional para
garantizar el éxito en el examen de
ingreso a la universidad.

11. WHS organizard PSAT y SAT
School Days para brindarles a los
estudiantes la oportunidad de tomar
el examen de ingreso a la
universidad durante un dia escolar
en el campus

12. WHS implementara el plan de
estudios innovador ACCSS (Alliance
for College & Career Student Success)
en el aula AFNR de noveno grado
como un esfuerzo adicional para
introducir oportunidades de doble
crédito y trayectorias profesionales
para los estudiantes de la escuela
secundaria Weimar.

Persona Responsable
Heger

Stacy Heger

Heger, Fisbeck,
Personal de la
Universidad de Blinn

Heger, Fisbeck

Heger
Fisbeck
Spacek

Cronologia
Agosto 2022 — Mayo 2023

Agosto 2022 — Mayo 2023

Verano 2022, Otono 2022,
Primavera 2023

SAT para estudiantes de
11.°y 12.° grado: 25-10-
2022

PSAT para estudiantes de
noveno grado: 10-26-22
PSAT para estudiantes de
décimo grado: 10-25-22

Junio 2022 — Mayo 2023

Recursos

Sistema de recursos TEKS
GUIA DE TEXTO
DMAC

Fondos:

locales: $7,800

Materiales de estudio de la
UIL, programa maestro,
programa de tutoriales

Material de preparacion
para SAT y TSI
Fondos:

locales: $500

Examen de ingreso a la
universidad SAT
Examen PSAT

Fondos:
locales: $600

Plan de estudios de
ACCSS

Xelo

Fondos:

locales: $6,094

Evaluasiones
Desempefio de la
evaluacién de la unidad
Resultados STAAR;
Resultados de referencia
(noviembre y febrero)

UIL Academic Meet
Calificadores regionales y
estatales; NUmeros
disminuidos en la lista de
fallas; Mayor mejora
académica en el informe
de progreso y boleta de
calificaciones

Resultados de los
estudiantes del SAT
Resultados de los
estudiantes de TSl en el
nuevo TSI 2

Resultados de estudiantes
PSAT / SAT

Inscritos de doble crédito,
resultados de TSI,
resultados de desempefio
de Xello
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Actividad/Estrategia

13. WHS se asegurara de que los
estudiantes en riesgo, los
estudiantes HB 4545, los
estudiantes de RTI de nivel 2y 3,
los estudiantes con dislexia, los
estudiantes de ESL, los estudiantes
de educacion especial y los
estudiantes "sin hogar" reciban
instruccion especializada en grupos
pequefios adicional enfocada en
matematicas, lectura , escritura,
estudios sociales y/o ciencias

14. Los estudiantes de WHS
gue necesiten apoyo adicional
en el salon de clases tendrén la
oportunidad de recibir
instruccion de asistencia a
través de SWAG (Estudiantes
con una meta) Tutorias en el
aulay en el periodo de actividad
y tutorias después de la escuela

15. WHS proporcionara un
maestro de educacion
especial / administrador de
casos certificado para los
grados 9 - 12

16. WHS organizara una
feria de carreras para
estudiantes en los grados 9 -
12

Personas Responsables  Cronologia

Heger Agosto 2022 — Mayo 2023

Classroom Teachers
Misty Mican
Sternadel

Bray

Moreno

Streit

Douglas

Krejci

Heger, Mican, Bray,

Tutorias del periodo de

Maestras de aula actividad:

Jueves, 10:19 am — 10:44 am

Tutorial después de la escuela:

15:30 — 16:00, lunes — jueves

Heger
Administrador de casos,
Carolanne McAfee

Fisbeck

Abril 19, 2023

Agosto 2022 — Mayo 2023

Recursos

Isla de estudio, Lexia;
SRA; AR 360; materiales
de recursos de STAAR,;
cerebropop

Fondos:
locales: $6,500

Isla del estudio; Lexia;
materiales de recursos de
STAAR; materiales para el
aula; Maestro de la clase

Fondos:

Dislexia: $3,500
Compensacion estatal:
$57,000

Programa maestro;
alojamiento para
estudiantes; IEP

CCMR: $300

Evaluaciones

Datos de evaluacion
comparativa

Informes de progreso y
boletas de calificaciones
Resultados STAAR 2022

Informes de seis semanas,
datos de referencia,
evaluaciones de seis
semanas, resultados de
STAAR, resultados de
programas computarizados
con seguimiento de
progreso

Datos de evaluacion
comparativa

Informes de Progreso y
Boletas de Calificaciones;
Reuniones ARD
Representacién Comercial,
Entrevistas, Aceptacion de
trabajo del estudiante




Actividad/Estrategia

17. WHS se asociara con
ACCSS y Blinn College para
cursos de doble crédito,
siguiendo las reglas y pautas
establecidas por Blinn
College.

18. La OMS crearj,
desarrollara e implementara
un programa de Anatomia y
Fisiologia en el programa
maestro para los estudiantes
que cursan una licenciatura
en salud

19. WHS organizara un dia
de reclutamiento de UIL
como un esfuerzo adicional
para introducir, promover y
aumentar los estudios
académicos de UIL en el
campus. Los patrocinadores
asistirdn a un minimo de dos
encuentros como un esfuerzo
adicional para apoyar a los
participantes y fomentar el
éxito individual y del
equipoLos estudiantes que
deseen postularse y calificar
para NHS participaran en dos
eventos de UIL.

Personas Responsables

fisbeck

Heger

Moreno — College Alg
& Business Alg
Instructor Blinn -
Gobierno/Economia,
Historia de EE. UU.,
Inglés 1301 y 1302

Heger
Krejci

Heger, Clark
(coordinador de UIL),
patrocinadores de UIL

cronologia

Agosto 2022 — Mayo 2023

Mayo 2022 — Agosto 2023

Agosto 23 & 24, 2022

Recursos

biblioteca de la WHS;
Proctor segun sea
necesario solo para la
prueba

Fondos:

Crédito dual Blinn:; $
1,000

Plan de estudios de A&P
Centros de investigacion
Fondos:

CCMR: $6,000

Material de estudio
académico de la UIL;
Patrocinadores

Evaluasionnes

Puntuaciones de otofio y
primavera
Certificacion de soldadura

Resultados de fin de afo
de A&P

Mayor participacion de
estudiantes y
patrocinadores; Exito
individual del estudiante y
del equipo; Mayores
nameros que logran la
participacién posterior al
distrito.
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Weimar High School
Plan de Mejora del Campus 2022-2023

Meta 2: Comunicacion Efectiva y Relaciones Comunitarias

Obijetivo 1: La Escuela Secundaria de Weimar creara asociaciones de colaboracion dentro de la comunidad para alentar la participacion de la
comunidad en la educacion pablica y promover una perspectiva positiva de las escuelas publicas.

Actividad/Estrategia

Cronologia Evaluasiones

1. El personal de WHS
continuara brindando una
amplia comunicacion entre
la escuela y el hogar a
través de llamadas
telefénicas, reuniones cara
a cara de padres y
maestros, correos
electrénicos, paginas web
de maestros y
recordatorios.

Agosto 2022 — Mayo 2023 Registros de contacto de

los padres

11



Actividad/Estrategia

2. WHS continuara
organizando la noche
anual "Conozca al
maestro"

3. WHS continuara
promocionando el campus
enviando articulos,
fotografias y trabajos de
los estudiantes a los
periddicos locales en un
esfuerzo por informar a la
comunidad, asi como
promover actividades y
eventos escolares y brindar
un reconocimiento
especial por los logros de
los estudiantes.

4. WHS continuara
brindando apoyo para el
programa “"Educacion para
conductores ensefiados por
padres"

Cronologia Evaluasiones

Encuestas a estudiantes, maestros

Agosto 9, 2022, y padres

Aportes informales de miembros
de la comunidad, estudiantes y
Agosto 2022 — personal

Junio 2023

Certificados de finalizacion;
permisos/licencias de conducir.
Agosto 2022 — Mayo 2023

12



Actividad/Estrategia Cronologia Evaluacién

Informacién informal de los
padres y el personal, encuestas
de padres y estudiantes, progreso

de los estudiantes

5.WHS continuara Julio 2022
organizando una Noche de
padres de ESL del distrito
para informar a los padres
con dominio limitado del
inglés sobre las metas y
expectativas educativas de
sus estudiantes, asi como
para responder
preguntas/inquietudes
sobre el papeleo requerido,
las evaluaciones estatales,
etc.

Mayo 2022 - Mayo 2023
6. WHS continuara
utilizando el sistema de
mensajeria escolar del
distrito, Remind, la pagina
de Facebook del distrito y
el sitio web del distrito
para informar a los padres
sobre los proximos eventos
y actividades.

Informacion informal de padres,
estudiantes y personal

7. WHS creara la
Organizacion Wildcat
Wildflowers a través de
Advanced Floral Design
para promover el programa
CTE y reconocer el talento
de los estudiantes.

13



Meta 3: Tecnologia y Responsabilidad Fiscal

Objetivo 3: Weimar High School mantendra la responsabilidad fiscal que permita operaciones efectivas y el cumplimiento de la vision y las metas

Weimar High School
Plan de Mejora del Campus 2022-2023

del distrito.

Activity/Strategy Person Responsible Timeline Resources Evaluation
1. WHS ayudara a Moreno 2022-2023 School Year Inventario de Tecnologia Encuestas
desarrollar un plan Martella del Distrito;

tecnoldgico a largo plazo. Heger Aportacion del

2. El administrador de WHS
revisara periédicamente los
gastos para determinar el uso
eficiente de los fondos.

3. WHS utilizara
subvenciones y fondos
federales para satisfacer las
necesidades de los
estudiantes.

4. WHS ampliara el
Edificio de Carreras y
Tecnologia como un
esfuerzo adicional para
proporcionar una “bahia al
aire libre"

Maestras de aula

Heger, Maupin, Griffin,
Moreno, Dreitner, Treptow

Heger, Pesak, Fisbeck

Wunderlich
Coordinador de CTE

Agosto 2022 — Julio 2023

Agosto 2022 — Julio 2023

otono 2022

personal/estudiante

Presupuesto anual de
WISD

Subvencion ACCSS y
becas para estudiantes;
Fondos de titulo

Fondos:
ESER 3, $100,000

Auditorias anuales

Auditorias anuales;
Asociacién ACCSS

Utilizacion de un entorno
de trabajo seguro.

14




Weimar High School
Plan de Mejora del Campus 2022-2023

Meta 4: Reclutar, apoyar y retener maestros y profesionales

Objetivo 1: La Escuela Secundaria de Weimar promover4, reclutard, desarrollara y retendra maestros efectivos al proporcionar una cultura

y un clima escolar positivos.

Activity/Strategy Person Responsible Timeline Resources Evaluation

1. WHS willWHS Heger Mensual formulario de evaluacion Evaluacion CIP positiva;
continuara brindando Mueller Almuerzos en el Campus del CIP; tiempo de cohesion entre el
celebraciones y retiros Fisbeck en “The Hill”; Trabajadores; materiales  personal

en el campus para
determinar el
comparierismo y la
colaboracion entre
comparieros. continue to
provide campus
celebrations and retreats
to ascertain comradery
and collaboration
amongst peers

2. El personal de WHS
continuara promoviendo
la unidad de respeto
mutuo entre todos los
campus de WISD.

Equipo administrativo de
WISD

Almuerzos mensuales de
la facultad en el campus;
Celebraciones
semestrales fuera del
campus con la familia

Diariamente

de celebracion

Reuniones de Alineacion
Vertical; reuniones de
profesores del distrito;
Tiempo de Trabajadores

Retroalimentacion
positiva del maestro;
cohesion del distrito
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Actividad/Estrategia

Personas Responsables

Cronologia

Recursos

Evaluacion

3. WHS proporcionara a
los paraprofesionales del
campus la capacitacion
adecuada alineada con
las necesidades de los
estudiantes asignados

4. WHS continuara
reteniendo profesores y
personal altamente
calificado a través de
estrategias de reforma,
gue apoyan y satisfacen
profesionalmente a todos
los empleados.

5. WHS continuara
implementando "Group
Me", una aplicacién de
mensajeria de texto, que
brinda comunicacion
masiva al personal del
campus.

6. WHS proporcionara
capacitacion de mentores
para maestros en el
manejo del sal6n de
clases y la planificacion
de lecciones.

Heger

Heger

WHS Personal

Heger

Maupin — mentor
paraColton Maiorka
Machicek — mentor
paraCayleb Holt

Agosto 2022 — Mayo
2023

Agosto2022—
Agosto2023

Mayo 2022 — Julio 2023

Agosto 2022 — Mayo
2023

CES 3; administrador del
plantel; maestros del
campus

Sesiones de construccion
de pares, Dias de
Planificacion Curricular

Solicitud Agrupame

personal en servicio;
formacion de equipos de
alineacion vertical;
reuniones de personal;
Reuniones de curriculo
de seis semanas

Paraprofesionales
informados y bien
informados;
retroalimentacion
positiva del maestro
paraprofesional,
estudiante y padres

Retroalimentacion
positiva del maestro;
baja rotacion de
docentes; encuestas de
maestros

Encuestas de maestros

Evaluaciones T-TESS;
Encuesta de maestros
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Actividad/Estrategia Cronologia Evaluasiones

7.WHS proporcionara Junio 2022 — Julio 2023
capacitacion en
planificacion y estrategia
que involucrard al
personal en la
comunidad de
aprendizaje profesional

rendimiento en el aula;

rendimiento de nivel de
grado; Rendimiento del
equipo académico
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Objetivo 5: Culturay Clima
Objetivo 1: Weimar High School creara una cultura que maximice el esfuerzo y la expectativa de los estudiantes de por vida.

Weimar High School
Plan de Mejora del Campus 2022-2023

Activity/Strategy

Personas Responsables

Cronologia

Recursos

Evaluasiones

1. WHS promovera una
visién compartida,
valorando la cultura y la
instruccion al conectarse
con el personal de la
escuela sobre el entorno
escolar y las expectativas
académicas.

2. WHS seguira
premiando a los
estudiantes por su
excelencia académica,
comportamiento
sobresaliente y asistencia
perfecta.

3. WHS fomentara la
participacion de la
familia en la carrera
educativa de sus
estudiantes brindandoles
una voz en los procesos
de toma de decisiones.

Heger

Heger

Heger
Personal de WHS

Agosto 2022 — Mayo
2023

Septiembre 2022 — Mayo
2023

Agosto 2022 — Mayo
2023

Reuniones de Facultad;
Reuniones del PLC;
Encuestas de maestros y
estudiantes

Fondo de Actividades
Estudiantiles —

Peliculas, bolos,
Trampoline Park,
zoologico, bolos, tarjetas
de regalo, ceremonias de
entrega de premios

Conferencias de padres y
profesores; Casa abierta;
encuestas para padres;
Comunicacién de puerta
abierta

Resoluciones y
resultados de la encuesta

encuestas de maestros,
padres y estudiantes;
Reduccién de
Formularios de
Referencia/Detenciones;
Aumento de los
objetivos de RA

encuestas para padres;
Mayor participacion y
aportes de los padres en
las reuniones
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Weimar High School

Plan de Mejora del Campus 2022-2023
Meta 6: Seguridad y Proteccion - Salud Mental

Objetivo 1: Weimar High School brindara un entorno seguro y protegido para garantizar que todos se sientan apoyados, valorados y
comprometidos.

Activity/Strategy Person Responsible Timeline Resources Evaluation

1. WHS se asegurara de  Heger Agosto 2022-Mayo 2023 = Capacitaciones de autoevaluaciones del
que todas las puertas de  Personal de WHS seguridad personal; Auditorias de
los salones estén seguridad

cerradas mientras los
estudiantes estén
presentes en el salébn de  WISD Administrador

clases. Agosto 2022-Mayo 2023  Capacitaciones de autoevaluaciones del
seguridad personal; Auditorias de
2. WHS se asegurara de seguridad

que las puertas exteriores

del campus estén

numeradas y cerradas.

Se realizan controles de

seguridad diarios para Waunderlich

garantizar la seguridad Moreno Septiembre 2023 Reduccion de informes

del edificio. Jurek Video de KLC de puertas exteriores
Fondos: abiertas

3. WHS instalara Locales - $9,300

alarmas en las puertas
exteriores para notificar
al personal cuando las
puertas se dejen
entreabiertas.
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Activity

4. WHS se asegurara de
que solo dos puertas
exteriores estén abiertas
durante los periodos de
paso. El personal esta
presente en los pasillos
durante los periodos de
paso.

5. WHS se asegurara de
que los mapas del
campus estén
actualizados con las
puertas exteriores
etiquetadas y que los
requisitos del mapa del
Centro de Seguridad
Escolar de Texas estén
detallados.

6. El personal y los
sustitutos de WHS
usaran insignias de
identificacion todos los
dias y en todo momento
mientras estén en el
campus.

7. El personal de la
oficina de WHS se
adherira a los
Procedimientos de
seguridad para visitantes
para garantizar la

Person Responsible

Heger
Moreno

Heger
Prihoda
Guerrero

Moreno
Guerrero

Heger
Leppin
Oertli
Fisbeck

Administrador
WHS Admin

Timeline Resources

Sistema de cierre de
puertas exteriores

Mayo 2022 —Agosto
2023

Junio 2022- Agosto 2023

Sistema de
identificacion de tarjeta
Agosto 2022 —Mayo con imagen
2023
Fondos:
locales - $500

Sistemas de gestion de

visitantes de umbral
Agosto 2022 — Mayo (gafetes de visitante)
2023

Fondos:

local - $350

Rogan Stanzel,
Operaciones Especiales
con el Departamento de
Seguridad Publica y

Agosto 4, 2022

Evaluation

Monitor de personal
entre periodos de paso;
marca de tiempo del
sistema de bloqueo

Los mapas escolares se
actualizan y revisan para
garantizar que se
cumplan los requisitos
estatales.

Todo el personal y los
sustitutos de WISD han
recibido una
identificacién con foto y
deben usarla todos los
dias mientras estén en el
campus.

etiquetas duplicadas de
identificacion de
visitantes; Entrada
electronica de visitantes;
Documentacién de
recoleccion de licencias
de conducir
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seguridad de todos los

estudiantes y el personal.

8. WHS proporcionara
desarrollo del personal del
campus basado en las
recomendaciones del
Centro de seguridad
escolar de Texas, asi como
también capacitacion
CRASE (Respuesta civil a
eventos de tiradores
activos).
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Actividad

9. WHS continuara
implementando
COPsync para ayudar a
los socorristas en caso de
una emergencia en el
campus.

10. WHS proporcionara
un espacio de oficina 'y
un sistema informatico
seguro para que los
oficiales de policia de
Weimar en servicio
completen el papeleo.

11. El administrador de
WHS se asegurara de
que los padres/tutores
reciban comunicacion lo
antes posible con
respecto a emergencias
de crisis en el campus
como un esfuerzo
adicional para garantizar
la transparencia.

12. WHS ampliara los
proveedores de salud mental y
el acceso a la psiquiatria
infantil a las familias,

incluido T-CHATT (Acceso a
la salud infantil de Texas a
través de la telemedicina),
Texana, The Wellness
Council of Greater Colorado
County, Mental Health Texas

Persona responsable

WISD Administrador
Moreno

Heger

WISD Administrador

Moreno

Equipo de
administracién de WISD
Consejeros de WISD
Departamento de
Educacion Especial de
WISD

Cronologia

Agosto 2022 — Mayo
2023

Agosto 2022 — Mayo
2023

Septiembre 2022 — Mayo

2023

Agosto 2022 — Mayo
2023

Evaluation

Simulacros de protocolo
de seguridad exitosos;
Cuotas de Copsync
actualizadas en las
computadoras y
teléfonos celulares del
personal

Uso documentado de
oficiales a través del
cierre de sesion con
Dispatch

Respuesta positiva de los
padres/la comunidad a la
comunicacion
transparente

Respuesta positiva de los
padres; numero de
referencias; mayor
conciencia sobre la salud
mental
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Actividad/Estrategia

13. WHS utilizara
walkie talkies de mano
para comunicarse con los
miembros del personal
en caso de una
emergencia

14. WISD tiene una
pestafia actualizada en el
sitio web que brinda
seguridad escolar e
informacion de alerta,
como protocolos y
recursos de amenazas,
preparaciones/planes y
denuncia anénima de
intimidacion/amenazas.

Cronologia Evaluacion

Septiembre 2022 — Mayo
2023

Comunicacion efectiva e
inmediata en caso de
emergencia

Agosto 2022 — Julio
2023

Encuestas para padres y
aportes

Informes de intimidacion
anénimos enviados
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Educacién Compensatoria Estatal

Weimar ISD tiene politicas y procedimientos escritos para identificar lo siguiente:

Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios estatales

Estudiantes que estan en riesgo de abandonar la escuela segun los criterios locales

Como ingresan los estudiantes al programa SCE

Como salen los estudiantes del programa SCE

El costo del programa de educacion regular en relacion con las asignaciones presupuestarias por estudiante y/o la proporcién de personal
docente por estudiante

Fondos totales de SCE asignados a la escuela secundaria de Weimar: $109,000
Total de FTE financiados a través de SCE en Weimar High School: 2.3

El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: Weimar High School identifica a los estudiantes en riesgo investigando
el desempefio académico anterior y actual de los estudiantes, la ubicacién residencial, el bajo SES (si corresponde), la encuesta del idioma del hogar,
el historial de comportamiento, la evaluacion estatal y el rendimiento de referencia local, las evaluaciones del Equipo de Exito Estudiantil y
evaluaciones de deteccion universales.

El programa integral, intensivo y de instruccién acelerada en Weimar High School consiste en:

Para el afio escolar actual, Weimar High School ha creado laboratorios de matematicas, lectura, escritura, ciencias y estudios sociales para cualquier
estudiante en riesgo de reprobar su nivel de grado actual o las evaluaciones STAAR de 2023. Se han comprado programas informéaticos como A+ y
se estan utilizando como recursos adicionales. Se ha asignado personal de inclusion a todas las materias basicas para apoyar a los estudiantes.
Tutorias después de la escuela y el laboratorio de tareas también se brindan a cualquier estudiante en peligro de reprobar o en riesgo de reprobar el
examen STAAR.

Tras la evaluacion de la efectividad de este programa, el comité encuentra que:

Los programas establecidos en Weimar High School aseguran el aprendizaje de los estudiantes y prometen disminuir drasticamente el nimero de

estudiantes inscritos en los programas SCE. A través del apoyo profesional de la facultad y el personal, cada estudiante agregara valor a su
conocimiento académico y nivel de dominio.
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